Statut
Szkoty Podstawowej nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi

w Etku

gel

19-300 Eik ul. Kilinskiego 48 tel. 87 732 60 90 www.spT7.elk.edu.pl

e-mail: sp7@elk.adu.pl



Obowigzujgcy tekst jednolity:

zafgcznik do Zarzgdzenia nr 33/ 2024

Dyrektora Szkofy Podstawowej nr 7 z Oddziafami Integracyjnymi w Efku
z dnia 24 wrzes$nia 2024.

Projekt przyjety przez Rade Pedagogiczng

protokéf nr 11/ (20237 2024) z 17 czerwca 2024.

Uchwalony przez Rade Szkoty,

uchwafa nr 1/(2024/ 2025) z 23 wrzesnia 2024



SPIS TRESCI

PODSTAWY PRAWNE ...ttt ettt ettt b e e b e et e bt et e e bt e bt e be e b e eneebeeneennas 4
O =T o 15 VA oo o] TS 5
Il. Celeizadania Szkoty oraz sposOb ich WyKonywania ............cccceveieeiieniiesee e 5
I. Zawieszenie zajeé, organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
(00 | (=TT (o T-J PR PP UPRTPPROPRTIN 9
V. Zadania nauczycieli i pracOWNIKOW SZKOY .........ccovuiiiieiiiii s 15
V. Zadania zespotOW NAUCZYCIEISKICN ..........oiueeiiieeecie et 20
VI. Za0ANTA WYCHOWRAWCY ........eeiieieieieeeieeeeeieeestee e st e e stee e st easteeesteeesneeeenseeesnseeeanneeanseeesneeeenneens 22
VII.  Ocenianie WEWNGLIZSZKOINE. .........oc ettt e e e et e e e e e e e 25
01T Lol 1ol o =T o - SRR 25
OgOINE ZASAAY OCENIANIA. ... eeueeeeeeeiieeieesiie ettt se e esree et eeteesseesreeesseesseeaseeenseenseeaneeeneeennes 26
SZCZegOtOWE ZASAAY OCEIMIANIAL ...vveiveeereieeieerieeieesieesieeateeseeesseeaseeeseesseesreeeseesseesneeanseenseeeneeenseennes 28
Informowanie Rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, osiggnieciach i postepach uczniéw.......... 29
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania................. 32
Zasady Klasyfikowania i ProOMOWANIA. ..........cueeiuiie it e e e e seee e e eeeeseee e 35
UKONCZENIE SZKOMN ... ettt ettt e et e et e e st e e et e e et e e nneeeennes 43
Zasady ustalania 0CeNnY ZaChOWENIA ..........eiiiuuriiiiee ettt et eee e sree e e neeeeaneeeens 44
Przeciwdziatanie niepowodzeniom SZKOINYM ..........cooiiiiiiiii e 49
L ATT 7 Lo I8 o T TSRS 50
RV AT O T U122 o F= NS 74 (0 Y/ 50
Oddziaty INtEgracyjNe, SPOITOWE. .......ccoiuiie it eetie et e eeee e eee e stee et e e smteeesseeeanaeeesmeeeenseeeanneaesneeeenns 51
SWIBTHCA SZKOINA......c.ceeveeeietceeeeetee ettt ettt ettt ettt e et e et et e e st et e e st esese s 54
SEOTOWKA SZKOINA ...ttt e e e e re e e te e s e eneeeneeennee e 56
210 10 (=1 S W74 (o - LSRR 56
IX. Organy SzKoty i ich KOMPELENCIE .......vviiiii ettt e 58
DYTEKEON SZKOMY ...ttt ettt e st e et e e st e e s ab e e e be e e sabeeeatbeeebeeesnbeeeanreeennns 59
T W =T Yo oo | [o74 - NSO PRSPPSO 61
ST Ua g 101 0= 1o MU o741 0 Y] 63
RS To Fo W 0o 4T o 11 SRR 64
RAAA SZKOMNY ... e s e et e et e e ab e e e be e e e be e e e abe e et e e e ateeeaareeenaes 65
Zasady wspétdziatania organdw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi. ............. 67
X. Formy opieki i POMOCY UCZNMIOM ......ccoiuiieiieieiiee et et e sre e stre e st e st be s e te e e saareeenreeesareeenns 68
Xl Organizowanie wspoétdziatania z instytucjami 0SWiatowymi .........cccccceveevvieeviie e e, 69
Xll.  Zasady i formy wspoétdziatania Szkoty z ROAzICami ........ccceevceeiiiiiiiie e, 71
XHl.  Zasady przyjmowania uUczniOw d0 SZKOY.........ccccoiiiiiiiiiiiie et 73
XIV.  Prawa i ODOWIGZKI UCZNIA. .....vveieeieireee ettt eetee et eatee e e et ae e e e etae e e s ebaee e e enreeesennees 75
)V \VF- o 0T NV T -1 SO SS 78
T T V111 o To 74 (o ] YT RRR 82
XVIL PrzepiSy KOACOWE ......ccuviiiiiie ettt ettt ettt e e st e st e e st e e e s tee e s bee e sabeeesatessbeeesnreeesnneeans 83



PODSTAWY PRAWNE

Szkota realizuje prawo dzieci i mtodziezy do ksztatcenia, wychowania

i opieki. Organizuje zajecia odpowiednie do wieku i osiggni€tego rozwoju

ucznia. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota kieruje sie zasadami i opiera swojg organizacje przede wszystkim

na:

P wWwN e
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Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Ustawie z dnial4 grudnia 2016r- Prawo oSwiatowe,

Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Aktéw wykonawczych do tych ustaw, a w szczegoélnosci
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca

2015r. w sprawie szczego6towych warunkdéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych,
. Zarzadzeniach organu prowadzgcego | sprawujgcego nhadzér

pedagogiczny nad Szkotq,

Innych szczeg6towych przepiséw wykonawczych,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

Zapisach niniejszego Statutu.



Przepisy ogolne

81

. Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Etku znajduje

sie przy ulicy J. Kilinskiego 48.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Etk z siedzibg przy

ul. Pitsudskiego 4 w Etku.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski

Kurator O$wiaty w Olsztynie.

8§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7

z Oddziatami Integracyjnymi w Etku.

2. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty.

1.

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie

Szkoty — nalezy przez to rozumiec organy dziatajagce w Szkole.

. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow Ilub prawnych

opiekunow.

. Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto

Etk

. Organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-

-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie
Cele i zadania Szkotly oraz sposéb ich wykonywania
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisébw prawa

o$wiatowego, Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) wychowuje i ksztalci wszechstronnie w duchu wartosci
uniwersalnych, w tym ofiarnosci, wspodipracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji
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2) wyposaza ucznia w podstawowe umiejetnosci i wiadomosci
potrzebne do dalszej edukaciji,

3) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

4) przygotowuje ucznia do potrzeb wspoéiczesnego spoteczenstwa,
zaznajamia go z prawami i obowigzkami,

5) integruje uczniow niepetnosprawnych ze Srodowiskiem
réwiesniczym,

6) promuje zdrowy styl zycia,

7) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

8) gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu
na narodowos$c¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status materialny
czy warunki zdrowia.

9) Wzmacnia  poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej,

narodowej, regionalnej i etnicznej.
§4

. Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje i realizacje tresSci nauczania zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego w klasach I-11l,

2) realizacje programOw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowgq ksztatcenia ogoélnego,

3) dziatalnos¢ innowacyjng, ktorej warunki i sposéb realizacji wyznacza
podstawowa programowa; realizacje innowacji regulujg przyjete
procedury wewnaqtrzszkolne

4) organizacje klas integracyjnych

5) organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

a) wszystkim uczniom, ktérzy jej potrzebujg, zgodnie z diagnozg
specjalistycznej poradni zawartg w orzeczeniu lub opinii lub samych
nauczycieli Szkoty, a takze ich rodzicom

b) w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach
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C) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
reguluje Zarzadzenie Dyrektora Szkoty
6) organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

a) zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

b) na kazdym etapie edukacyjnym,

c) w integracji z uczniami petnosprawnymi,

d) ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa
sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

7) realizacje celow wychowania i profilaktyki zawartych

w opracowanym, wdrozonym i monitorowanym szkolnym programie

wychowawczo-profilaktycznym, tzn.:

a) uczen zdobywajgc wiedze i umiejetnosci Swiadomie wspiera swoj
rozwoj,

b) uczen wyznaje wartosci uniwersalne, a w swoim postepowaniu
kieruje sie ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, w tym
zasadgq tolerancji,

c) uczen identyfikuje sie ze spotecznoscig szkolng, S$rodowiskiem
lokalnym, regionalnym oraz kulturg narodowgq i europejska,

d) uczen prezentuje postawe ekologiczng, dba o higiene, wyglad
zewnetrzny oraz bezpieczenstwo wtasne i innych

e) uczen ksztattuje i rozwija umiejetnosci psychospoteczne,

f) uczen ogranicza czynniki ryzyka , ktore zaburzajg prawidiowy
rozwoj i dezorganizujg zdrowy styl zycia

8) prowadzenie lekcji religii,

9) wolontariat ucznidw,

10) prace pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, logopedy i innych specjalistbw wspomagang badaniami

i zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej, wspotpracg
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z sadem rodzinnym, policjg, osSrodkami pomocy spotecznej i innymi

instytucjami wspierajacymi oSwiate.
§5

1. Do realizacji celéw Szkota posiada:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie,
ktérych funkcjonowanie okreslajg regulaminy zatwierdzone przez
Dyrektora Szkoty:

a) pracownia informatyczna
b) pracownia fizyczna

c) pracownia chemiczna

d) pracownia techniczna,

2) sale gimnastyczne,

3) boiska szkolne z sitownig i szkolny plac zabaw,

4) biblioteke szkolna,

5) Swietlice i stotéwke szkolnag,

6) gabinet pielegniarki i stomatologiczny,

7) gabinet pedagoga szkolnego,

8) gabinet psychologa szkolnego,

9) gabinet logopedy,

10) sale do zajec integracji sensorycznej,

11) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i socjalne,

12) archiwum,

13) szatnie uczniowskie.
§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) organizowanie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw,
2) zapewnienie przez nauczycieli opieki na zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,



3) organizowanie wyjsS¢ i wycieczek z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw, a w szczegoélnosci Szkolnego Regulaminu Wycieczek,

4) przeznaczenie do nauki uczniéw klas
I-111 oddzielnych sal lekcyjnych,

5) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy,

6) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowag,

7) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1llI,
a w szczegoélnych przypadkach dzieciom klas IV-VIIl, zgodnie
z Regulaminem Swietlicy.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki, pomieszczenia szkolne i czeSciowo teren poza budynkami
zostaty objete statym monitoringiem.

1) obraz z kamer zapisywany jest na twardym dysku i moze zostac
wykorzystany wytgcznie w celu wyjasnienia sytuacji, ktore miaty
miejsce na terenie Szkoty i ktére stanowig zagrozenie porzadku oraz
bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie Szkoty,

2) decyzje o wykorzystaniu zapisow z monitoringu podejmuje Dyrektor
Szkoty lub Wicedyrektor na wniosek nauczyciela, Rodzica, policji,
innych osoéb lub z wtasnej inicjatywy,

3) informacje, ze Szkota dysponuje systemem monitoringu posiada
miejscowa komenda policji.

11l1. Zawieszenie zaje¢, organizacja zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtoscé.

87

Zawieszenie zajec.

1. Dyrektor Szkoty w razie wystgpienia:

Y



1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach
(ponizej 18°C), w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajqcej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow

moze zawiesi¢ zajecia.

88

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. Organizacja zdalnego nauczania.

1) Przejscie na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie
zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie
nauczania zdalnego nastepuje nie poézniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

2) Zdalne nauczanie moze dotyczy¢ jednej klasy, grupy klas lub catej
szkoty.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosé,
sq organizowane z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) ktaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia;

e) Ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

10



f)

4)

a)

b)

d)

KoniecznosSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego ze specyfiki
zajec.
Sposoby organizacji zaje¢ online
Zdalne nauczanie prowadzone jest z wykorzystaniem platformy
komunikacji MS Teams, ktéra stuzy do prowadzenia zajeé, przesytania
materiatéw niezbednych do ich realizacji i innych informacji, odbywania
konsultacji. Do komunikowania sie, informowania o postepach uczniow,
frekwencji oraz przesytania materiatbw moze by¢ réwniez
wykorzystywany e-dziennik.
Uczen w aplikacji Teams podpisuje swoéj profil wytacznie imieniem
I nazwiskiem.
W czasie zdalnego nauczania lekcje sq przeprowadzane zgodnie
z planem lekcji. Nauczyciel rozpoczyna lekcje online punktualnie
i powinna trwa¢ 45 min. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz
30 min i nie dtuzszym niz 60 min. W przypadku lekcji 30 minutowej,
przez pozostate 15 minut uczniowie pracujg samodzielnie, zas
nauczyciele pozostaje do ich dyspozycji, przy witaczonej aplikaciji.
Podczas ,wideolekcji’ mogq uczestniczy¢ tylko uczniowie danej klasy,
podobnie jak w szkole podczas lekcji, obowigzujg zasady wtasciwego
zachowania. Zabronione jest:
udostepnianie kodéw, e-maili, haset innym osobom,
podszywanie sie pod kogos innego, zmienianie ,,nickdw” podczas lekgcji,
odzywanie sie do siebie wulgarnie, podnoszenie na siebie gtosu,
wysSmiewanie, krytykowanie, obrazanie innych,
prowadzenie czatu, rozmow niedotyczacych lekcji,
zabieranie gtosu bez zgody prowadzacego zajecia,
nagrywanie, fotografowanie, robienie print screendw i upublicznianie
lekcji. Ztamanie tej zasady wigze sie nie tylko z wykluczeniem z lekcji,
obnizeniem oceny zachowania, ale tez z konsekwencjami prawnymi,
wykonywanie innych czynnosci, ktére moga przeszkadza¢ podczas
zajec,

11



f)

9)

h)

b)

6)

7)

informowanie nauczyciela o zaobserwowanych sytuacjach, budzgcych
niepokdj

Zachowanie uczniéw podczas lekcji online, naruszanie ustalonych norm
wspotpracy, bedq miaty wpltyw na ocene zachowania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia online zapraszajg na kazda lekcje
dyrektora nadzorujgcego.

Wychowawcy Swietlicy, nauczyciele biblioteki, pedagog i psycholog oraz
nauczyciele informatyki, jezeli pozwalajg na to warunki, w czasie
zdalnego nauczania pracujg ze szkoty, realizujgc zadania przewidziane
przepisami prawa.

Pozostali nauczyciele, w czasie zdalnego nauczania mogq pracowac
z domu/ informacja o tym musi trafi¢ przez e-dziennik do
wicedyrektorow.

Jezeli nauczyciel nie ma warunkéw do pracy w domu, zajecia prowadzi
ze szkoty.

Ztozenie wniosku o prace zdalng z domu, oznacza $wiadoma rezygnacje
z mozliwosci wnoszenia roszczen do Szkoty odnosnie korzystania ze
swojego sprzetu, pradu czy Internetu w czasie zdalnego nauczania
Uczniom, ktorzy z uwagi na:

rodzaj niepetnosprawnosci nie moggq realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na pisemny wniosek rodzica
ztozony do wychowawcy beda:

zorganizowane zajecia w szkole, lub

zostanie umozliwiona realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ na terenie szkoty.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania dla ucznibw 2z orzeczeniem i zajecia
rewalidacyjne, na wniosek rodzicéw, mogq by¢ prowadzone w szkole
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng

nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
12



ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze umozliwi¢ temu uczniowi realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
terenie szkoty.
8) Rodzice uczniéw, ktorzy bedq realizowaé zdalne nauczanie na terenie
szkoty powinni wyposazy¢ swoje dzieci obowigzkowo w stuchawki oraz
w miare mozliwosci w sprzet do zdalnego nauczania (w zwigzku
z ograniczonymi mozliwosciami szkoty)
9) Rodzice i opiekunowie kontaktujg sie ze szkotg tylko za posrednictwem
e-dziennika, komunikatora Teams, telefonu i poczty elektronicznej
10) Rodzic moze ,spotkac¢ sie” z nauczycielem online na MS Teams,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez e-dziennik.
11) Frekwencja:
a) W e-dzienniku sq wprowadzone dwa nowe skroéty ,.zno” - zdalne
nauczanie obecny i ,,znn” - zdalne nauczanie nieobecny.
b) Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych jest lista
pobrana z MS Teams
c) Nieobecnos$¢ usprawiedliwiong zaznaczamy na dotychczasowych
zasadach ,,u”
d) Uczestnictwo w zajeciach online jest obowigzkowe, chyba
ze dokonano specjalnych uzgodnien z nauczycielem.
e) Uczen, ktory z uzasadnionego powodu, nie moze wzig¢ udziatu
w lekcji zdalnej ma obowigzek wykonac zlecone zadania.
f) Uczniowie logujq sie na zajecia punktualnie.
g) Uczen powinien mie¢ wigczong kamere i mikrofon.
h) Rodzice nie uczestniczg w zajeciach online - sg one przeznaczone dla
uczniow.
i) Prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo
do decydowania o wyciszaniu uczestnikéw i prezentowania swojego

ekranu.
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j) Przed kazdymi zajeciami wytgczamy wszystko, co mamy
na urzadzeniu, z ktérego aktualnie korzystamy. To, co dzieje sie
w tle moze rozpraszacl i przeszkadzac¢ w uczestnictwie w zajeciach.

k) Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢

pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

12) W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

b)

ksztatcenia na odlegtosSc przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia
uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgacym dane
zajecia edukacyjne. Konsultacje moga sie odbywa¢ w formie
indywidualnej lub grupowej, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
I rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora formach
I terminach konsultacji.

W ramach konsultacji, dyrektor szkoty moze zorganizowaé¢ w szkole
testy sprawdzajgce poziom przygotowania ucznidbw do egzaminu

6smoklasisty.

13) Na okres zdalnego nauczania mozna wypozyczy¢ komputer ze szkoty

po wczesniejszym ztozeniu przez rodzica/ prawnego opiekuna podania
do wychowawcy klasy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrekcji,
wychowawca wspdlnie 2z kierownikiem gospodarczym organizuje

wypozyczenie

14) Ocenianie, zgodnie z WSO.

15)W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac

odpowiednio:

a) Zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw
nauczania oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach klas,
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b) Tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,
¢) Tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
16) Dyrektor niezwiocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny o modyfikacji, o ktérej mowa wyzej.

IV. Zadania nauczycieli i pracownikéw Szkoty
89

1. W Szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
Wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyc¢
dodatkowe stanowiska Wicedyrektorow Ilub inne stanowiska
kierownicze.

3. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

4. W Szkole przewiduje sie utworzenie nastepujgcych stanowisk
kierowniczych:

1) Kierownik Gospodarczy odpowiadajacy za stan urzadzen i obiektow
szkolnych, kierujgcy pracownikami obstugi,

2) Gtéwny Ksiegowy odpowiadajacy za prawidiowe wykorzystanie
Srodkéw finansowych przyznanych szkole.

5. Jeden z Wicedyrektoréw (upowazniony kazdorazowo przez Dyrektora)
zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci, wykonuje
zadania w zakresie kierowania oraz nadzorowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej.

6. Dyrektor Szkoty powotuje nauczycieli na stanowisko Wicedyrektoréw

na czas okreslony, nie dtuzszy niz okres kadencji Dyrektora Szkoty.
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. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspomagajgcego, posiadajgcego specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistbw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

. W klasach I-111, w ktorych ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci

sprzezone, zatrudnia sie asystenta.
§ 10

. Nauczyciel prowadzi prace opiekunczg, wychowawczg, dydaktyczng
i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do podejmowania dziatan
zmierzajagcych do poprawy bezpieczenstwa uczniéw i reagowania
w sytuacjach zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia, w szczegdlnosci na sali gimnastycznej,
boisku szkolnym i na placu zabaw, zobowigzany jest do kontroli
sprawnosci sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢ oraz natychmiastowego
informowania o jego wadach Dyrektora Szkoty.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek szkolnych itp.
odpowiada wyznaczony nauczyciel lub inna dorosta osoba zgodnie

Z innymi przepisami regulujgcymi powyzsze zagadnienia.
§ 11

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
2) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o sprzet szkolny, a w szczegdélnosci o pomoce naukowe
I dydaktyczno-wychowawcze,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

oraz zainteresowan )
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5) bezstronne ocenianie oraz sprawiedliwe i obiektywne traktowanie
wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej

w formach integracyjnych, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie, wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia,
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
I czuwanie nad jego realizacjq,

b) dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spotecznie,

c) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, by nie
zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéow ich
oceny,

d) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym, strategii lekcji tak,
by nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone
sukcesem,

e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych Ilub zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym Zzajecia
edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

g) prowadzenie lub organizacje rdéznego rodzaju form pomocy
pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego Rodzicow.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) Rekomendowania dyrektorowi dziatan dotyczacych zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) Prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidw zyciu szkoty;

c¢) Rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow;

d) Okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, W tym

wykorzystujgcych TIK, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

2) Wspotpraca z zespotem klasowym w zakresie opracowania i realizacji
IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych

do potrzeb ucznia;
4) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom;
5) Wspdtpraca z innymi podmiotami;
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczqcych
doskonalenia zawodowego nauczycieli
5. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw,
3) prowadzenie porad i konsultacji dla Rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspoétpracy z Rodzicami
uczniow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§12

1. Wykonujac zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, nauczyciel uwzglednia obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia i wyznaczeni

pracownicy obstugi.
8§13

Nauczyciele majg obowigzek petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie

z Regulaminem Dyzurow i harmonogramem.
V. Zadania zespotéw nauczycielskich
§ 14

1. Dyrektor Szkoty moze tworzyc¢ zespoty:
1) wychowawcze,
2) przedmiotowe,
3) problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu Kkieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

3. Zebrania zespotoéw sg protokotowane.
8§ 15

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych
mogq tworzy¢ zespo6t przedmiotowy.
2. W Szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
2) humanistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego, historii, muzyki, plastyki,
3) matematyczno—przyrodniczy: nauczyciele: matematyki, przyrody,
biologii, chemii, fizyki, chemii, geografii, techniki, informatyki,
4) nauczycieli wychowania fizycznego,
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5) nauczycieli religii,
6) nauczycieli Swietlicy.
. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie programoéw nauczania dla danego przedmiotu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,
2) wspolne opracowanie sposobOw realizacji programow nauczania,
3) opracowanie szczego6towych Kkryteribw oceniania uczniébw oraz
spos6b badania wynikéw nauczania,
4) organizowanie szkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspodtdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i zakupie pomocy
dydaktycznych,
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole wlasnych innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t
klasowy.
1) Zadania zespotu klasowego:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
b) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w klasie,
c) wspoétdziatanie w realizacji planu wychowawczego klasy
i indywidualnych programéw pracy z uczniami,
d) analiza i realizacja wnioskéw dotyczgcych sposobéw i terminéw
realizacji programow edukacyjnych,
e) wspotdziatanie w realizacji i korelowaniu tresci przedmiotowych.
2) Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy, ktory
odpowiada przed Dyrektoremm za realizacje zadan zespotu
klasowego.
3) Wychowawca co najmniej dwa razy w roku organizuje spotkania
z Rodzicami, podczas ktoérych analizowana jest sytuacja
dydaktyczno-wychowawcza zespotu i przekazywane sg informacje

o prowadzonych dziataniach.
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V1.

Zadania wychowawcy

8 16

. Odziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej,

wychowawca w miare mozliwosci powinien opiekowaé sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dopuszcza sie zmiane wychowawcy po klasie VI.

4. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ zmiany

wychowawcy-

. Formy spefniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

$Srodowiskowych szkoty

§ 17

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

4) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdOj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich,

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej.
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§ 18

1. W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich Rodzicami r6zne formy
Zycia zespotowego:

a) rozwijajace jednostke,

b) integrujace zespdt uczniowski

ustala wspdlnie z uczniami i ich Rodzicami tresci i formy zajec
tematycznych godzin lekcyjnych przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy,

4) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (klasowy zespo6t

wychowawczy), uzgadniajgc z nimi dziatania wychowawcze wobec
uczniow (takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka) dotyczy to uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi

trudnosciami i niepowodzeniami,

5) wspoétpracuje z Rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) zaplanowania i udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

d) otrzymywania pomocy od nich w swoich dziataniach
wychowawczych,

e) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty

6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi

specjalistami $Swiadczgacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegodlnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okresSlaja przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).
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8§ 19

1. Wychowawca wykonuje czynnosci dotyczace klasy, a w szczegolnosci:

1) w edukacji wczesnoszkolnej zapewnia uczniom opieke w czasie ich

pobytu w szkole, w czasie przerwy uczniowie sg na korytarzu pod

opieka dyzurujgcego nauczyciela Ilub w klasie pod opiekg

wychowawcy,

2) kontaktuje sie z Rodzicami ucznia przez:
a) wpisy w dzienniku elektronicznym,
b) spotkania klasowe Rodzicow,

¢) indywidualne wizyty Rodzicéw w szkole,

3) informuje na biezaco Rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu

oraz problemach ucznia,

4) opracowuje plan pracy wychowawczej wynikajacy ze szkolhego

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
5) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen witasnej klasy,
6) sporzgdza opinie o uczniach,

7) wypisuje Swiadectwa,

8) sporzadza informacje wychowawcy na zebranie podsumowujgce

Rady Pedagogicznej wedtug ustalonego przez dyrektora wzoru,
9) wykonuje czynnosci nadzorujgce uczeszczanie uczniow do Szkoty
powierzonych jego opiece i bada przyczyny absencji,

10) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady

Pedagogicznej, a takze wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych

I wychowawczych.

8§ 20

1. Realizujgc zadania wychowawca spotyka sie z Rodzicami ucznidw

na wywiadéwkach, spotkaniach integracyjnych, przedsiewzieciach
wynikajgcych z tradycji Szkoty.
. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca informuje

Dyrektora.
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3. Informacje o wywiadéwce przekazuje Rodzicom co najmniej na tydzien
przed planowanym terminem jej odbycia, za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego,
2) ucznidéw.

4. W  zebraniach mogq  uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

5. Z odbytych zebran wychowawca sporzadza w dzienniku elektronicznym
notatke uwzgledniajacq: liczbe uczestnikéw, porzadek spotkania, uwagi

0 przebiegu i wnioski.
VII. Ocenianie Wewnatrzszkolne

8§21

Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegajq:

1) osiqgniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepébw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniébw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo6tzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wifasnego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
§ 22

Ogoblne zasady oceniania

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajed edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z oddzielnymi

przepisami.

3. Nauczyciel jest obiektywny i ocenia wktad pracy ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na

zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztaicenia specjalnego
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej, wskazujacq na potrzebe takiego
dostosowania na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3),
ktory jest objety pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
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w uczeniu sie, niepetnosprawnosg, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Ocena z przedmiotu nie wptywa na ocene zachowania, a zachowanie

na oceneg z przedmiotu.
§ 23

Szczegotowe zasady oceniania.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koricowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

3. Oceny sqg jawne dla ucznia i jego Rodzicow.

4. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia,

nieobecno$¢ spowodowana chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjazdy
na konkursy i zawody) wskazuje mozliwos$¢ i sposéb poprawy oceny
ze sprawdzianu, zaliczenia materiatu.

. Prace klasowe, sprawdziany zapowiada sie tydzien wczesniej, a uczen
jest doktadnie poinformowany o zakresie materialu objetego
sprawdzianem. Materiat ten nalezy wczesniej powtorzyc.

. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie jeden sprawdzian, natomiast w tygodniu
co najwyzej trzy. Kartkéwki mogq by¢ niezapowiadane.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28



. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 24

Informowanie Rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

osiggnieciach i postepach uczniow.

. Nauczyciele opracowujg zasady oceniania przedmiotowego, ktore

uwzgledniajg  postanowienia niniejszego  Statutu i zawierajq

uszczegotowione:

1) wymagania edukacyjne z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych

2) informacje dotyczace terminéw, form i trybu sprawdzania osiggniec
uczniéw dostosowanych do metodyki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym

spotkaniu z uczniami informujg ich o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do uzyskania poszczegdélnych Srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajqcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych.

. Na pierwszych zebraniach w roku szkolnym nauczyciele,

za posrednictwem wychowawcy, przekazujg informacje o wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych. Nieobecnym Rodzicom nauczyciel przekazuje informacje

przez uczniow w formie pisemnej. Rodzice potwierdzajg fakt

otrzymania informacji podpisem.

. OkresSlone przez nauczycieli zasady oceniania przedmiotowego,

wynikajgce z realizowanego programu, wymagania edukacyjne oraz

sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw udostepniane sg wszystkim

zainteresowanym w trakcie roku szkolnego w bibliotece szkolnej

i na stronie internetowej szkoty.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w sposob

okreSlony w pkt. 2 i 3, informuje uczniéw oraz ich Rodzicéw

0 przyjetych przez szkote zasadach oceniania zachowania.

. Informacja o obowigqzujgcych w szkole zasadach oceniania zachowania

udostepniana jest wszystkim zainteresowanym w trakcie roku

szkolnego w bibliotece szkolnej.

. Nauczyciel informuje Rodzicow o uzyskanych ocenach biezacych

z poszczegdélnych przedmiotow i uwagach dotyczacych zachowania

wpisujqc je do dziennika elektronicznego

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane uczniowi

i jego Rodzicom.

1) kartkéwki uczniowie wklejajg do zeszytu,

2) sprawdziany i prace klasowe uczen otrzymuje na lekcji do wgladu
podczas ich omawiania

3) pisemne sprawdziany i prace klasowe nauczyciel przechowuje
w Szkole do konca roku szkolnego i udostepnia je uczniowi lub
Rodzicowi na indywidualng prosbe,

a) w szkole, w uzgodnionym czasie i miejscu lub

b) przekazuje rodzicowi prace lub jej kopie za posrednictwem ucznia,

rodzic jest zobowigzany do zwrotu pracy nauczycielowi
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9. Rodzice ucznia o jego osiggnieciach i postepach w nauce oraz

zachowaniu sg powiadamiani na spotkaniach z Rodzicami ujetych

w kalendarzu Szkoty.
10.

Uczen Ilub jego Rodzice mogg uzyska¢ uzasadnienie ocen.

Szczegb6towe opinie na temat dziecka i wskazowki od wszystkich

uczacych Rodzice moga uzyskaé podczas nauczycielskich dyzuréw

ustalonych przez Szkote i indywidualnych kontaktéw. Obecnos¢ lub

nieobecnos$¢ Rodzica na spotkaniach zaznacza sie na liscie w dzienniku.

Na pisemny wniosek Rodzicéw uzasadnienie moze miec¢ forme pisemna.

11.

12.

Do 10 grudnia — klasyfikacja $rédroczna

(do 10 maja - klasyfikacja roczna):

1)

2)

wychowawcy klas I-111 sg zobowigzani poinformowaé Rodzicow
o przewidywanych $rédrocznej i rocznej ocenie opisowej i ocenie
zachowania umieszczajac je w dzienniku elektronicznym, gdy uczen
nie osigga wymagan koniecznych oraz w przypadku zagrozenia
nieklasyfikowaniem ucznia

nauczyciele przedmiotobw sg zobowigzani do poinformowania
uczniow, a wychowawcy klas IV-VIII  jego Rodzicéw,
o przewidywanych niedostatecznych S$rdédrocznych i rocznych
ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw i ocenie zachowania
nagannej i nieodpowiedniej oraz w przypadku zagrozenia
nieklasyfikowaniem ucznia

umieszczajqc je w dzienniku elektronicznym

Do 10 stycznia — klasyfikacja srédroczna

(10 czerweca) - klasyfikacja roczna):

1) wychowawcy klas I-11l sg zobowigzani poinformowac¢ Rodzicéw

2)

o przewidywanych $rédrocznej i rocznej ocenie opisowej i ocenie

zachowania umieszczajac je w dzienniku elektronicznym, gdy uczen

osigga wymagania konieczne

nauczyciele przedmiotow s3g zobowigzani do poinformowania

ucznioéw, a wychowawcy klas IV-VIII  jego Rodzicéw,

o przewidywanych co najmniej dopuszczajgcych $rdédrocznych
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i rocznych ocenach z poszczegdélnych przedmiotéw i ocenie

CO najmniej poprawnej zachowania umieszczajac je w dzienniku

elektronicznym

3) W przypadku przewidywanych ocen rocznych na najblizszym

spotkaniu z rodzicami po ustaleniu przewidywanych ocen, rodzice

uczniow:

a) klas I-111, ktorzy nie osiggajg wymagan koniecznych dodatkowo
otrzymujg informacje na piSmie, co potwierdzajg podpisem,

b) klas IV-VIII, ktérym groza oceny niedostateczne
z przedmiotdw oraz nieodpowiednia Ilub naganna ocena
z zachowania dodatkowo otrzymujg informacje na pi$mie,
co potwierdzajq podpisem.

13. O ustalonych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Zz poszczegolnych przedmiotéw i zachowania, Rodzice sg informowani
za pomocq dziennika elektronicznego

14. Wychowawcy klas po Radzie Klasyfikacyjnej wysytajq
Rodzicom przez e-dziennik informacje o uchwalonych ocenach.

15. Na wniosek pisemny Rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego Rodzicom.

16. Udostepniania dokumentacji nastepuje w budynku Szkoty,
w obecnosci Dyrektora.

17. W wypadku braku kontaktu Rodzicéw ze Szkotg wychowawca moze
przekaza¢ wiadomosci o uczniu telefonicznie lub listownie w formie

notatki stuzbowej.
8§ 25

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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1)

Uczen lub jego Rodzice mogg zwrdéci¢ sie do nauczyciela o ustalenie
warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz o warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko

o jeden stopien

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

w przypadku oceny z przedmiotu
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

Cc) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdziandw; wykonanie wszystkich prac w przypadku plastyki,

techniki, informatyki i muzyki.

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form

poprawy.

2) w przypadku oceny zachowania

a)

w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty,
pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany

Dyrektora Szkoty;

b) w ciqgu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych

4.

mowa w Statucie Szkoty

Rodzice ucznia ubiegajacego sie o podwyzszenie oceny zwracajq sie
z pisemng prosba w formie podania za posrednictwem wychowawcy
do sekretariatu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

1) w przypadku oceny z zachowania wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie,

opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego

a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
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b) aktywne wiaczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach
wolontariatu;

c) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatbw edukacyjnych

I przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.

5. Wychowawca klasy wspoélnie z nauczycielem przedmiotu (w przypadku
oceny z przedmiotu) sprawdza spetnienie warunkéw ubiegania sie

0 ocene wyzszg niz przewidywana.

6. W przypadku spetnienia lub nie warunkéw, wychowawca (ocena
zachowania), nauczyciel przedmiotu (ocena z przedmiotu) informuje na
piSmie (dopuszcza sie przez e-dziennik) ucznia i jego rodzicow
o wynikach analizy.

7. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:

1) nauczyciel podaje zakres wiedzy i umiejetnosci, ktérymi musiatby
wykazac sie uczen, aby uzyskaé ocene wyzszg od przewidywane;.

2) Nauczyciel przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia we wczesniej
ustalonym zakresie w formach stosowanych przez nauczyciela.

3) O wynikach sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wychowawca/
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow.

4) Sprawdzian/ wykonane prace przechowywane sg w dokumentacji
nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

8. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca wskazuje
obszary, w ktérych uczen moégtby sie wykazac

9. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa
sie z innymi nauczycielami, z pedagogiem Ilub psychologiem
I podejmuje decyzje przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny

proponowanej.
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11.

Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie

postepowania.

8 26

Zasady klasyfikowania i promowania.

. Klasyfikacja ucznia:

1) rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
a) | potrocze rozpoczyna sie poczatkiem roku szkolnego, a konczy
sie ostatniego dnia nauki w styczniu,
b) Il poétrocze rozpoczyna sie pierwszego dnia nauki w lutym,

a konczy sie w ostatnim dniu roku szkolnego.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej,

2) koncowej.

. Klasyfikacja $roédroczna (roczna) odbywa sie w ostatnim tygodniu

I pétrocza roku szkolnego (roku szkolnego).

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111
w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajet,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna.
. Nauczyciele ustalajq:
1) przewidywane oceny klasyfikacyjne i przewidywang ocene
zachowania
a) klasyfikacja srédroczna
e do 10 grudnia w przypadku ustalenia przewidywanej oceny
niedostatecznej z przedmiotu oraz nagannej
I nieodpowiedniej zachowania
e do 10 stycznia w pozostatych przypadkach
b) klasyfikacja roczna
e do 10 maja w przypadku ustalenia przewidywanej oceny
niedostatecznej z przedmiotu oraz nagannej i nieodpowiedniegj
zachowania
e do 10 czerwca w pozostatych przypadkach
2) oceny klasyfikacyjne do kornica tygodnia poprzedzajgcego tydzien,
w ktéorym odbywa sie klasyfikacja odpowiednio $rédroczna i roczna.
. Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-1l1l1 polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy 1V, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okresSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
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indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego

dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
Szkoty.

11. Na klasyfikacje koncowq skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo nhajwyzszej.

12. W przypadku wucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Zasady ustalania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdblne zajecia edukacyjne,
a sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia,

2) $Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
aw przypadku gdy w szkole Ilub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia

uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
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i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu opinii
tego nauczyciela
3) w klasach I-111I:

a) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalane sg w stopniu w skali 1-6. Dopuszczalne sg
.+7 i ,-”. Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz
stowny. Stosowane s réwniez oceny wspierajace typu: Brawo;
Super; tadnie; Pocéwicz; Pracuj wiecej itp.

b) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, sq ocenami opisowymi,

c) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okresSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien

4) biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII ustala sie
w stopniach w skali od 1 do 6. W ocenach biezgcych dopuszcza sie

stosowanie + i —.

5) Punktowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przeliczane

sq wedtug tabeli na oceny.

uzyskany wynik % ocena
do 29%

od 30% do 49%

od 50% do 74%

od 75% do 90%

od 91% do 99%
100%

oA |WIN|F
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6) W czasie zdalnego nauczania:

a) Wszystkie formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, otrzymujg

kategorie ,,zn” - zdalne nauczanie i wage 1.

b) Brak aktywnosci ucznia w réznych formach sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci w dzienniku stowem "brak". Uczen jest zobowigzany

uzupetni¢ braki w wyznaczonym terminie.

7) Ustala sie nastepujgce ogdélne wymagania i kryteria ocen:

a) ocene celujgcg otrzymuje uczen:

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okresSlony w podstawie

programowej;

samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace

poza program nauczania ,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i innych,
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony

programem nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac
z réznych zrédet informacji, taczac wiedze z réznych przedmiotéw

i dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach,
posiada umiejetnos¢ wnioskowania i uzasadniania swojego zdania,

z tatwoscig postuguje sie stownictwem zwigzanym z dang dziedzing

wiedzy, poprawnie formutuje dtuzsze wypowiedzi.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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d)

opanowat niemal w petni wiedze i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania, opanowat tresci ztozone, trudniejsze

od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)

problemy typowe
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tresci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

na poziomie podstawowym,

posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac

typowe problemy o Srednim stopniu trudnosci.
ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej,

ale braki te umozliwiajg dalsze ksztatcenie oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim

stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania.
ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie

programowej, najwazniejszych w uczeniu sie danego przedmiotu

braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu
i powodujg brak umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan

o elementarnym stopniu trudnosci

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,

muzyki i plastyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez wucznia i wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
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aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote

na rzecz kultury fizycznej.

9) Ustalajac ocene klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage Srednig
wazong odpowiednio z poétrocza i catego roku (Srednia jest widoczna
w e-dzienniku) ,

a) ocena celujgca; 6
Srednia wazona co najmniej 5,7

b) ocena bardzo dobra; 5,
Srednia wazona co najmniej 4,7 do 5,6

c) ocena dobra; 4,
Srednia wazona co najmniej 3,7 do 4,6

d) ocena dostateczna; 3,
Srednia wazona co najmniej 2,7 do 3,6

e) ocena dopuszczajqca; 2,
Srednia wazona co najmniej 1,8 do 2,6

f) ocena niedostateczna; 1.
$rednia wazona ponizej 1,7

10) Nauczyciel przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych powinien
uwzgledni¢ mozliwosci ucznia i wktad pracy,

11)Jezeli Srednia wazona ocen w jednym z pétroczy jest nizsza niz 1,7
to ocena kohcoworoczna ustalona przez nauczyciela, bez wzgledu na
Srednia. wazong ocen, moze by¢ oceng dopuszczajaca.
Nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie ucznia.

12) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone
w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest

ocena ustalona w stopniu 1.

13) Oceny biezace oraz S$rédroczne, roczne i koAcowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze S$rdédroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi dla:
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a) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, uczeszczajacego do szkoty

14) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewédzkim w Szkole otrzymujg 2z danych zajec
edukacyjnych celujqcq roczng ocene klasyfikacyjng.

15) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

17) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub  utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

18) Promocja do klasy wyzszej:

a) uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej,

b) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii Rodzicéw ucznia lub na wniosek Rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
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¢) na wniosek Rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i Il doklasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas,

d) poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

e) poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem,

f) ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztaicenia tego ucznia,
W porozumieniu z Rodzicami,

g) uczen, ktory nie uzyskat promocji powtarza klase.

8 27

Ukonczenie Szkoty.

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy Szkote, jezeli ponadto przystgpi do egzaminu
6smoklasisty.
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3.

2.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc

specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z Rodzicami.
§ 28

Zasady ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie spofecznosci szkolnej
0 spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych. Wszyscy nauczyciele
zobowigzujg sie, ze przy ustalaniu oceny wezmg pod uwage wszelkie
znane im okolicznosci zachowania wychowankéw. Wychowawca ustala
ocene zachowania na podstawie przyjetych w Statucie Szkoty
kryteridw, po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:

1) samooceny ucznia,

2) oceny zespotu klasowego,

3) opinii nauczycieli uczacych w klasie,

4) uwag innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, zgtoszonych
wychowawcy,

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W klasach I-111 szkoty podstawowej S$rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sq ocenami opisowymi. Src’)drocznq I rocznq

ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
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3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. W przypadku ucznidéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niq,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje sie piecioma
podstawowymi kryteriami:

1) Stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:

a) stosunek do nauki, przy czym na ocene€ zachowania nie majgq
wptywu stopnie uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow (tzw.
$rednia ocen), ale wkiad pracy i przezwyciezanie trudnosci,
premiowac nalezy wytrwatos¢, samodzielno$¢ oraz systematyczne
odrabianie prac domowych,

b) wywigzywanie sie z obowigzkéw podejmowanych osobiscie
lub powierzonych przez wychowawce, innych nauczycieli,
dyrekcje Szkoty,

45



c) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
2) frekwencja,
3) kultura osobista ucznia:
a) stosunek do roéwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
b) uczciwosc,
c) reagowanie na zto,
d) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
e) ubidér zgodny ze Statutem Szkoty,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j.
4) stopien przestrzegania norm spotecznych,
a) poszanowanie pracy innych,
b) troska o mienie szkolne i indywidualne,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
d) niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole,
e) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niq.
5) praca na rzecz Szkoty, innych instytucji i oséb,
a) wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, szkoty (akcje
charytatywne, wolontariat itp.)
b) aktywny udziat w dziataniach na rzecz Srodowiska
. Szczegotowe kryteria oceny zachowania. Cyfra stojaca przy wybranym
zapisie oznacza liczbe punktow przyznanych uczniowi w danej
kategorii. Suma punktéw z poszczegélnych kategorii jest przeliczana
na ocene wedtug zasad wymienionych w tabeli kocowej.

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
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a) 3 uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, dba o honor i tradycje Szkoty,
systematycznie odrabia prace domowe,

b) 2 uczen jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu
swoich obowigzkéw, dba o honor i tradycje Szkoty,
systematycznie odrabia prace domowe,

c) 1 zdarza sie, Zze uczen nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow,

d) O z powodu lenistwa i lekcewazenia obowigzkéw uczen osigga
bardzo niskie wyniki w nauce.

2) frekwencja:

a) 3 uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,

b) 2 uczeh ma nie wiecej niz kilka nieusprawiedliwionych spéznien
i nieobecnosci,

c) 1 uczniowi dosyC¢ czesto zdarzajg sie spoOznienia i nieobecnosci
nieusprawiedliwione

d) O uczen nagminnie wagaruje.

3) kultura osobista:

a) 3 uczen zawsze jest taktowny: wzorowo zachowuje sie
na zajeciach szkolnych odnosi sie z szacunkiem do o0s6b
dorostych, ma zyczliwy stosunek do kolegéw i kolezanek, jest
uczciwy, tolerancyjny, reaguje na zto, dba o kulture stowa oraz
dba o swdj wyglad zewnetrzny (str6j zgodny ze Statutem Szkoty,
zmienne obuwie, brak makijazu, pomalowanych paznokci,
farbowanych wioséw i zbednych ozdéb, fryzura nie moze
przeszkadza¢ w pracy na lekcji).

b) 2 zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub byty
zastrzezenia do jego wygladu zewnetrznego lub/i kultury jezyka

c) 1 uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, czesto wyglada

niestosownie,
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4)

5)

6)

7)

d) O uczen nagminnie zachowuje sie w sposdb nieodpowiedni:
czesto popada w konflikty z réwiesnikami, zachowuje sie
niestosownie wobec dorostych, nie dba o swdj wyglad zewnetrzny

przestrzeganie norm spotecznych:

a) 3 uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie korzysta
z telefonu na terenie szkoty (chyba, ze za zgoda nauczyciela), nie
uczestniczy w bodjkach, nie prowokuje innych do zachowania
agresywnego, dba o sprzet szkolny, szanuje cudzg wtasnos¢, nie
pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych lub pobudzajgcych

b) 2 uczniowi zdarzyto sie sporadycznie naruszy¢ powyzsze normy,

c) 1 Uczen czesto narusza spoteczne normy zachowania,

d) O Uczen nie uznaje i nie przestrzega tych norm

praca na rzecz szkoty, innych instytucji i oséb:

a) 3 uczen aktywnie i systematycznie dziata na rzecz klasy, szkoty
i innych instytucji zwigzanych ze szkotg, (samorzad klasowy,
samorzad uczniowski, apele, akcje charytatywne, festyn
rodzinny, pomoc w nauce innym uczniom) reprezentuje szkote na
zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.,

b) 2 uczen w semestrze uczestniczyt w 2-3 wymienionych
dziataniach,

c) 1 uczen raz w ciqggu semestru uczestniczyt w wymienionych
dziataniach,

d) O uczen nie bierze udziatu w pracy na rzecz innych

uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem lub z sposéb razgcy

naruszyl normy spoteczne nie moze mie¢ oceny wyzszej

niz poprawna

uczen, ktéry cho¢ w jednym kryterium otrzymat O punktow

nie powinien mie¢ oceny wyzszej niz poprawna

8) w pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane

w poszczegdlnych kategoriach i stosuje sie ponizszg tabele

przeliczeniowaq:
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Suma punktéw Ocena zachowania
15-14 wzorowe
13 -12 bardzo dobre
11-9 dobre
8-7 poprawne
6-5 nieodpowiednie
4-0 naganne

8§ 29

Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym

1. Szkota przeciwdziatajgc niepowodzeniom szkolnym:

1)

2)

3)

4)

w celu okreslenia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych
nauczyciel wspotpracuje z Rodzicami w organizacji
I przeprowadzeniu diagnozy w Szkole lub w poradni psychologiczno—
pedagogicznej,

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie pisemnej
opinii  lub orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opinii lekarza. Podstawg
dostosowania wymagan moze by¢ tez rozpoznanie dokonane przez
innych nauczycieli i specjalistow,

dostosowanie wymagan odbywa sie w drodze ustalenia
odpowiedniego indywidualnego poziomu wymagan edukacyjnych
uwzgledniajagcego mozliwosci edukacyjne ucznia i wskazania prac,
ktérych wykonanie stwarza uczniowi szczegolng trudnos$c¢ badz jest
niemozliwe ze wzgledu na posiadany deficyt,

nauczyciel powiadamia Rodzica o indywidualnych wymaganiach

wzgledem jego dziecka,

5) w Szkole organizuje sie:
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a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, wyroéwnujgce braki
Z poszczegolnych przedmiotéw,

b) zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, redukujgce zaburzenia
funkcji percepcyjno- motorycznych utrudniajgcych nauke czytania
I pisania,

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
korygujace zaburzenia zachowania, ktére znacznie utrudniajq
kontakty spoteczne i sg przyczyng niepowodzen szkolnych,

d) nauczanie indywidualne na podstawie opinii stosownej poradni
psychologiczno-pedagogicznej

6) w celu wymiany informacji i poszukiwaniu rozwigzan problemoéw
nauczyciele wspotpracujg miedzy sobg, z Rodzicami, z pedagogiem

I innymi specjalistami pracujgcymi w Szkole. Wychowawcy klas 1V

sq zobowigzani na poczatku roku szkolnego zasiegnac opinii

o swoich wychowankach wychowawcéw i nauczycieli z klas 1-111,

7) Szkota organizuje spotkania pedagoga i innych specjalistow

z Rodzicami w celu omawiania wybranych problemoéow dotyczacych

pracy wychowawczej i dydaktycznej
§ 30

Uwagi koncowe
1. Zmiany WSO przygotowuje Rada Pedagogiczna, opiniuje Samorzad
Uczniowski i Rada Rodzicow.
2. Sprawy, ktorych nie reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania,

rozstrzyga Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.
VIII. Organizacja Szkoty
§ 31

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. W rocznym kursie nauki oddziat na podstawie planu nauczania,
zgodnego z odpowiednim ramowym planem nauczania, realizuje zestaw
programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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8§ 32

1. W Szkole sg tworzone réwniez oddziaty:
1) sportowe,
2) integracyjne.
2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okres$lajg odrebne przepisy.
833

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sq:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

w

. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

zajecia z religii

N oo o kA

zajecia z wychowania do zycia w rodzinie
§ 34

Oddziaty integracyjne, sportowe.
Zajecia jezykowe i wychowania fizycznego
1. Przecietna liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej
niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych, w tym
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng co najwyzej w stopniu
lekkim.
2. W oddziale integracyjnym:

1) w klasach I-l1l1l pracuje nauczyciel wspomagajacy w petnym
wymiarze godzin, bedacy réowniez wychowawcqg klasy i pedagogiem
specjalnym, prowadzacy takze zajecia rewalidacyjne,

2) W klasach IV-VIII, na zajeciach okreslonych na dany rok szkolny

W arkuszu organizacyjnym, pracuje nauczyciel wspomagajqcy
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bedacy pedagogiem specjalnym, prowadzacy réwniez zajecia
rewalidacyjne.

3. W oddziatach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej
lub kilku dyscyplinach sportu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

4. Oddziaty sportowe tworzone s nha poziomie klas czwartych.
Do oddziatu przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza POZ

2) posiadajg pisemng zgode Rodzicow na uczeszczanie kandydata
do oddziatu sportowego,

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego
sportu.

5. Szkolenie w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zajeé
sportowych, wg programéw szkolenia sportowego opracowanych
dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

6. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sgq obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania.

7. W oddziale sportowym pracuje dwodch trenerow danej dyscypliny
sportowej bedacych réwniez wychowawcami klasy.

8. Na zajeciach w oddziatach Il etapu edukacyjnego z jezykdéw obcych
informatyki, w klasach liczacych powyzej 24 uczniéw, oddziat dzieli sie
na grupy. Za zgodq organu prowadzgcego informatyke w edukacji
wczesnoszkolnej mozna dzieli¢ na grupy.

9. W oddziale integracyjnym podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym,
Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach Il etapu
edukacyjnego sg prowadzone w grupach nie wiekszych niz 26 uczniow.

11. W oddziale integracyjnym zajecia z wychowania fizycznego
prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba uczniéw nie powinna liczy¢
mniej niz 5 osob.
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12. Na zajeciach okreslonych w punkcie 6, 7, 8 i 9 dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

13. Dopuszcza sie podziat na grupy w oddziatach mniejszych
niz 24 uczniéw w przypadku informatyki i jezyka obcego i 26 ucznidow

w przypadku wychowania fizycznego za zgodg organu prowadzgcego.
§ 35

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcq
z zastrzezeniem ust. 2 8§ 34.

2. Wychowawca powinien prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty etap
edukacyjny:
1) w edukacji wczesnoszkolnej,
2) w |l etapie edukacyjnym, co zapewnia ciggto$¢ pracy wychowawczej

i jej skutecznosc.
8 36

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoiny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzgacy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec.

4. Czas trwania zajec specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

8§ 37

1. Organizacja zajec pozalekcyjnych:
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1)

1) zajecia pozalekcyjne prowadzone sg grupach, dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyklasowych i miedzyoddziatowych, poza
systemem klasowo—lekcyjnym,

2) zajecia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych,

3) liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie

przepisy prawa oswiatowego.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, Kktéry
zatwierdza Dyrektor Szkoty do 30 wrzesnia po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej

2) Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) W klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogélnego

b) W klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu Kksztatcenia ogdélnego i na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego

3) Zajecia prowadzone sq przez doradce zawodowego w ramach:

a) konsultacji z uczniami
b) spotkan z Rodzicami uczniéw
c) udziatu uczniéw w spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych

instytucji
§ 38

Swietlica szkolna

. Postanowienia ogoélne:

Dla uczniow, ktérzy nie majq zapewnionej opieki w czasie pracy
rodzicéw, Szkota organizuje opieke w Swietlicy.
1) Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej

dziatalnosci Szkoty.
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2) Dziata w oparciu o odpowiednie pomieszczenia, sprzet i wtasnych
wychowawcow.

. Cele i zadania Swietlicy

1) Ksztattowanie nawykoéw wspoétzycia w grupie.

2) Wzbogacenie wiadomosci o Swiecie, kraju i swoim miescie.

3) Poznawanie Srodowiska przyrodniczego w réznych porach roku.

4) Rozwijanie Swiadomosci ekologicznej.

5) Rozbudzanie zainteresowan twoérczych.

6) Wdrazanie do kulturalnego sposobu bycia..

7) Ksztattowanie przezy¢ emocjonalnych.

8) Rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci.

9) Wdrazanie wychowankéw do pozytecznego organizowania sobie
czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej rozrywki, sportu
i zabawy na Swiezym powietrzu.

10) Wspotpraca z rodzicami i wychowawcami.

. Organizacja Swietlicy

1) Swietlica czynna jest w godzinach 6.45 — 16.00.

2) Swietlica obejmuje opiekq dzieci z klas I — 111,

3) W szczegélnych przypadkach ze Swietlicy mogg korzystac
niezapisani uczniowie klas I-11l oraz uczniowie klas IV-VIII,
oczekujgcy na terenie szkoty na planowe zajecia lekcyjne
lub pozalekcyjne.

4) Kwalifikacji uczniow do Swietlicy dokonujg wychowawcy Swietlicy
na podstawie pisemnych kart zgtoszen

5) Rada Rodzicéw moze zwrécic sie do rodzicow dzieci przebywajgcych
w Swietlicy z prosbg o wptaty darowizn z przeznaczeniem
na wsparcie pracy Swietlicy, okreslajgc ich proponowang wysokosc.

6) Zajecia w Swietlicy odbywajg sie:

a) w grupach wychowawczych do 25 uczniow
b) liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych
pozostajgacych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej
niz 5
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c) udziat dzieci w zajeciach jest dobrowolny
7) Zajecia Swietlicowe mogg odbywacC sie roéwniez poza Swietlica,
np. w bibliotece, na placu zabaw czy boisku szkolnym

§ 39

Stotéwka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole
zorganizowana jest stotdwka poprzez wtasnych pracownikow.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze stotowki:

a) Uczniowie

b) Pracownicy szkoty

3. Korzystanie z positkbw w stotdwce jest odptatne.

4. Wysoko$¢ optaty za obiad ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Zasady korzystania ze stotdwki, wnoszenie optat oraz odpisy
za wyzywienie okresla Regulamin stotowki.

6. Stotbwka we wspotpracy z Przedszkolem ,Ekoludki” przygotowuje
positki dla wychowankéw i pracownikéw przedszkola. Zasady

wspotpracy okresla porozumienie miedzy Szkotg i Przedszkolem.
§ 40

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd Rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, Rodzice i inni

pracownicy Szkoty.
§ 41

1. Biblioteka skfada sig z:
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1) pomieszczenia gtbwnego przeznaczonego na  wypozZyczanie
z wydzielonym miejscem do korzystania z ksiegozbioru, czasopism
lub wyszukiwania informacji oraz prowadzenia edukacji czytelniczej
uczniow,

2) pomieszczenia do gromadzenia i opracowywania zbiorow.
§ 42

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas
zajec szkolnych, przed ich rozpoczeciem lub po ich zakonczeniu.

. Dokfadny czas pracy biblioteki okresli Dyrektor w porozumieniu
z jej pracownikami.

. Uczniowie korzystajq z biblioteki poczawszy od klasy 1.
8§ 43

. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikow szkolnych,
materiatdbw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych Zrédet
informacji czytelnikom,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowa ispoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowej,

5) prowadzenie zajec¢ edukacji czytelniczej,

6) uzupetnianie i opracowywanie ksiegozbioréw, przeprowadzanie
inwentaryzacji, skontrum — kontroli zbioréw bibliotecznych majgcych
na celu ustalenie stanu zbioréw i ujawnienie brakéw. Zasady

i terminy przeprowadzenia skontrum okreslajg odrebne przepisy.
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7) gromadzenie i udostepnianie nauczycielom publikacji
pedagogicznych,
8) Biblioteka wspoétpracuje z:

a) Uczniami na zasadach S$wiadomego i aktywnego ich udziatu
w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
pogtebiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

b) Nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania w zakresie
gromadzenia materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu,
organizowania zajec bibliotecznych, wspdlnych przedsiewziec;

c) Innymi Dbibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania
w zakresie wymiany informacji o zbiorach, organizacji
wypozyczen miedzybibliotecznych, imprez czytelniczych,
konkurséw miedzyszkolnych, spotkan z ciekawymi ludzmi,
wymiany doswiadczen.

d) Rodzicami (prawnymi opiekunami):

e z Rada Rodzicbw w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki; zasiega opinii Rodzicow dotyczacych wyboréw
czytelniczych uczniéw;

¢ informuje Rodzicéw o swoich dziataniach; przekazuje informacje
dotyczqce stanu czytelnictwa;

e pomoc Rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych

e udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach z rodzicami w celu

promowania czytelnictwa
IX. Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 44

1. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
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4) Rada Rodzicéw,

5) Rada Szkoty.
8§ 45

. Odpowiednie warunki do dziatalnosci spotecznych organéw Szkoty
zapewnia Dyrektor Szkoty.
. Decyzje podejmowane przez spoteczne organy Szkoty podawane sg
do publicznej wiadomosci.

. Organy spoteczne Szkoty informujg sie o swojej dziatalnosci.
8 46

Dyrektor Szkoty

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

. Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
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i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

4. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

5. Wspoétpracuje z pielegniarkg sprawujgcq profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i nr PESEL
ucznia celem wtasciwej organizacji tej opieki.

6. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow,
jesli nie podlega on obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki
w przypadku:

1) Nagminnego opuszczania zajec

2) Sprawiania problemoéw wychowawczych.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

8. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

9. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radq
Szkoty, Radg Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

10. Na wniosek lub za zgoda Rodzicéw Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-

opiekuna.
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11. Dyrektor Szkoty dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdélne wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje
go Wicedyrektor.

§ 47

Rada Pedagogiczna

1. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej
mogq brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sgq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenie Radzie Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub 2z innego stanowiska

kierowniczego w Szkole.
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7. W przypadku okresSlonym w ust. 6, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
o0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych,
2) szkolny zestaw programow,
3) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia
im funkcji kierowniczych w Szkole,
4) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
5) projekt planu finansowego Szkoty,
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod Prezydenta
Miasta, Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i odznaczen,
7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.
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11. Rada Pedagogiczna wybiera trzech swoich przedstawicieli do Rady
Szkoty.

8§ 48

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego,

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami
dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,

4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$Swiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowacd

dziatania z zakresu wolontariatu i wytoni¢ rade wolontariatu.

1) Celem wolontariatu jest przygotowanie ucznidow do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozwijanie
zainteresowan, umiejetnosci interpersonalnych,

2) Zadania wolontariatu realizowane sg poprzez dziatania charytatywne
w dwdch obszarach:

a) w Srodowisku szkolnym (pomoc kolezenska),
b) w Srodowisku pozaszkolnym (lokalne instytucje i organizacje)

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate czy inne

postanowienie Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne 2z prawem

lub celami wychowawczymi Szkoty.
§ 49

Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdéra reprezentuje ogdét Rodzicoéw

uczniéw. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow uczniow danego
oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
Rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2) w wyborach, o ktérych mowa w wust. 1, jednego ucznia
reprezentuje jeden Rodzic.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw

Szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Rodzicow ucznidéw Szkoty,
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2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosSci Rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Szkoty,

3) wystepowanie do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczqcych dzieci
np.: ubezpieczenie dzieci, a w szczegolnosci:

a) uchwalanie W porozumieniu z Radq Pedagogiczngq
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, dany program

ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw

W porozumieniu z Radq Pedagogiczng.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie Ilub inng

organizacje wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po

uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow.
8§ 50

Rada Szkoty

. W Szkole dziata Rada Szkoty. Zasady funkcjonowania Rady Szkoty
okresla Regulamin Rady Szkoty.
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. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

a takze:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

. W

uchwala Statut Szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw
specjalnych Szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
whnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Szkoty,

z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje
z wnioskami do  Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Szkote oraz do wojewddzkiej rady osSwiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy

albo na wniosek Rady Rodzicow.

. W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

1)
2)
3)

nauczyciele wybrani przez ogé6t nauczycieli,
Rodzice wybrani przez ogé6t Rodzicow,

uczniowie klas VI-VIII wybrani przez og6t uczniow.

6. Rada Szkoty liczy dziewie¢ oséb.

7. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata i uptywa z dniem 30 wrze$nia,

z wyjatkiem reprezentantéw uczniéw, ktérzy sg wybierani co roku.

. Wybory przedstawicieli Rodzicéw i nauczycieli do Rady Szkoty pierwszej

i kolejnej kadencji przeprowadza sie we wrzesSniu poprzedzajgcym

koniec kadencji poprzedniej Rady. Wybory przedstawicieli uczniéw

odbywajq sie wraz z wyborami do Samorzgdu Uczniowskiego.
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9. W przypadku rezygnacji lub opuszczenia rady Szkoty przez cztonka

Rady Szkoty, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

10.Pierwsze zebranie Rady Szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera
najstarszy wiekiem przedstawiciel Rodzicow.

11.Na pierwszym zebraniu Rada Szkoty wybiera swojego
Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.

12.Cztonkowie Rady Szkoty sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne
grupy reprezentowane w Radzie:

1) nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Szkoty
podczas wrzes$niowego zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej.
Kandydatéw ma prawo zgtosi¢ kazdy czitonek Rady. Gtosowanie
tajne przeprowadza komisja skrutacyjna. Przedstawicielami zostajq
nauczyciele, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe gtoséw,

2) Rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Szkoty na
pierwszym spotkaniu Rady Rodzicow we wrzesniu poprzedzajgcym
koniec kadencji. Kandydatéw zgtaszajg cztonkowie Rady Rodzicéw.
Gtosowanie przeprowadza komisja regulaminowa. Przedstawicielami
zostajg Rodzice, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

3) ucznidbw reprezentuje Zarzgad Samorzgdu Uczniowskiego wybrany

przez ogo6t uczniow w gtosowaniu powszechnym.
§ 51

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy nimi.
1. Wszystkim organom Szkoty zapewnia si€:

1) mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawg Prawo OsSwiatowe i Statutem
Szkoty,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

2. Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organdw Szkoty:
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1) kazdy organ Szkoty moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemow, proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

2) organy Szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji
i pogladoéw,

3) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty wykazu ich kompetencji, opracowanego
na podstawie przepiséw prawa os$wiatowego i niniejszego Statutu.
Uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach
ich kompetencji, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegoblnymi organami

rozwigzywane sg w drodze dyskusji i negocjacji.

. W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor

Szkoty w sprawach, w ktérych nie jest strong ma gtos rozstrzygajacy,

w pozostatych zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji

organ prowadzacy
Formy opieki i pomocy uczniom
8 52

. Szkota prowadzi nastepujgce formy pomocy i opieki nad uczniami,

ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie:

1) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
i instytucje Swiadczgce specjalistyczne poradnictwo,

2) pomoc psychologiczng udzielang przez psychologa szkolnhego

3) pomoc logopedy,

4) terapie pedagogiczng jJjako zajecia korekcyjno-kompensacyjne
w grupach do pieciu uczniéw,

5) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéow

majacych trudnosci w nauce,
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6) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne w klasach I-VIII,

7) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw majacych
wady narzgdéw ruchu,

8) opieke w Swietlicy szkolnej

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych miedzy innymi z funduszy Rady Rodzicéw,

10) zapewnienie dozywiania w formie obiadu finansowanego przez
osrodki pomocy spotecznej i sponsorow,

2. W przypadku zmian w planie lekcji spowodowanych nieobecnoscig
nauczyciela i zwolnienia uczniéw z ostatnich lekcji (a nie byto mozliwe
poinformowanie dzien wczesniej o tym przez e-dziennik), uczniowie,
ktérym rodzice w takiej sytuacji, nie pozwalajg samodzielnie wracac
do domu, mogg do czasu planowanego zakonczenia lekcji zostac

w Swietlicy lub w bibliotece szkolnej.

X1. Organizowanie wspoétdziatania z instytucjami
oswiatowymi

§ 53

1. Celem dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychologicznych uczniéw Szkota wspodtpracuje
z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Etku poprzez:

1) Udzielanie nauczycielom, wychowawcom pomocy w rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym
W rozpoznaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczenie
Si€;

2) Organizowanie spotkan/ konsultacji z pracownikami poradni
dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

3) Kierowanie wnioskébw w sprawie wydania opinii o udzielenie
zezwolenia na indywidualny tok nauki Ilub program nauki;
w przypadku uczniéw powracajgcych z zagranicy — okreSlenie
poziomu nauczania;
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4) Kierowanie ucznidow majacych trudnosci w nauce na badania
specjalistyczne;

5) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
wsréd dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej (np. konferencje metodyczne) ze strony

wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

. Wspoétpraca Szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej

w zakresie:

1) Rozpoznania Srodowiska ucznia;

2) Finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym;

3) Wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy;

. Wspoétpraca Szkoty z Centrum Edukacji Ekologicznej z zakresie:

1) Podejmowanie dziatan ekologicznych np. udziat w akcji: ,Sprzatanie
Swiata”;

2) Udziat w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez CEE;

3) Udziat w konkursach miedzyszkolnych organizowanych przez CEE;

. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkota

utrzymuje statg i biezacq wspotprace z Powiatowg Komendg Policji

w zakresie profilaktyki zagrozen poprzez:

1) Spotkania nauczycieli ze specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjq
dzieci i mtodziezy;

2) Spotkania tematyczne uczniow z udziatem policjantow
m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny
karalne, prawnych aspektéw narkomanii itp. oraz z mtodszymi
uczniami na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych

oraz sposobow unikania zagrozen;

70



3) Informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
ucznidéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) Przeprowadzanie réznorodnych akcji profilaktycznych;

5) Udziat ucznibw w réznorodnych konkursach organizowanych
pod patronatem policji;

6. Wspotpraca z PCPR-em polega na:

1) Przekazywaniu informacji w sytuacji pojawienia sie nieprawidtowosci
opiekunczo-wychowawczych w rodzinach oraz w zakresie objecia
rodziny pomocg psychologiczng, prawng i spoteczng;

2) Udzielaniu pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi objetymi

pieczg zastepczq
X11. Zasady i formy wspoétdziatania Szkoty z Rodzicami
8 54

Szkota wspoétpracuje z Rodzicami ucznia w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.
§ 55

1. Rodzice i dzieci majg prawo wystepowania do Dyrektora Szkoty
z pisemnym wnioskiem o dobdr lub zmiane wychowawcy oddziatu
szkolnego:

1) wniosek ten musi by¢ umotywowany i podpisany przez potowe
Rodzicéw lub uczniéw z danej klasy,
2) z wnioskiem takim moze réwniez wystgpic:
a) Rada Szkoty — na pisemng prosbe co najmniej potowy Rodzicow
lub uczniow z danej klasy,
b) dotychczasowy wychowawca.

2. Dyrektor przed podjeciem decyzji o zmianie wychowawcy oddziatu

szkolnego zapoznaje sie z opinig Rady Pedagogicznej i Oddziatowej

Rady Rodzicéw.
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§ 56

1. Rodzice i nauczyciele wspo6tpracujg ze sobg w sprawach wychowania
oraz ksztatcenia dzieci.
2. Formy tego wspotdziatania to:

1) informowanie klasowej Rady Rodzicéw przez wychowawce klasy
0 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych,

2) zapoznanie Szkolnej Rady Rodzicéw przez dyrektora szkoty z planem
pracy, programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok
szkolny,

3) zapoznanie przez wychowawce uczniéw i Rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) rzetelne informowanie przez wychowawce Rodzicow na temat ich
dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci
w nauce na spotkaniach klasowych i dyzurach pedagogicznych
zgodnych z harmonogramem oraz spotkaniach indywidualnych
w ustalonym terminie,

5) udzielanie przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradce
zawodowego informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

3. Wychowawca lub inny nauczyciel:

1) moze udzieli¢ informacji o dziecku,

2) pozwoli¢ zabra¢ dziecko ze Szkoty tylko osobie upowaznionej
na piSmie przez oboje Rodzicéw lub w sytuacji, gdy jest tylko jeden
Rodzic, przez niego. Upowaznienie, o ktéorym mowa moze by¢
udzielone na czas okresSlony, nie dtuzej niz na dany rok szkolny.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, wychowawca organizuje

spotkania z Rodzicami nie rzadziej niz raz na poétrocze.
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§ 57

Wychowawca klasy ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach szkolnych na podstawie usprawiedliwienia napisanego

przez RodzicOw.

X1 Zasady przyjmowania ucznioéw do szkoty

§ 58

. Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnym w Etku przyjmuje
wszystkich uczniobw swojego obwodu szkolnego, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu.

. Na wniosek Rodzicéw Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie
obowigzku szkolnego w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami

Integracyjnymi w Etku przez ucznia spoza obwodu szkolnego.
§ 59

. Do klas pierwszych przyjmowani sg uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym ukonczyli wymagany ustawowo rok zycia.

. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia przez Rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Tryb i zasady
przeprowadzenia rekrutacji okresla organ prowadzacy.

. Zapisy do klasy | dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty
rozpoczynajg sie od 1 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolony, kiedy dziecko rozpocznie nauke w szkole | trwajq
do 30 kwietnia. Szczegbétowe zasady znajdujg sie na stronie
internetowej Szkoty.

. W szczegdblnych przypadkach mozna zapisa¢ dziecko po wyznaczonym
terminie.

. Rodzice majq prawo wyboru klasy/wychowawcy, przy czym najpierw

dzieci sq zapisywane na wspodlng liste.
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7. Nastepnie, na spotkaniu Rodzicow z dyrekcjg i przysztymi
wychowawcami w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
sq przekazywane zasady funkcjonowania szkoty i terminy zapisow
do poszczegodlnych klas.

8. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zapisy do klasy integracyjnej.

9. Po zakonczeniu zapisow do klasy integracyjnej pozostali Rodzice
zapisujq dzieci do poszczegoélnych wychowawcoéw.

10. Jesli ilo$¢ dzieci chetnych do danej klasy przewyzsza iloS¢ miejsc,
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

11. Rodzice, ktérzy nie znajg nauczycieli i sg nie zdecydowani zapisujq
dzieci na oddzielng liste, z ktérej przydzialtu do odpowiednich

wychowawcéw dokonuje Dyrektor Szkoty.
§ 60

1. O przyjeciu do oddziatlu integracyjnego decyduje Dyrektor
po uwzglednieniu opinii  poradni pedagogiczno—psychologicznej
i przysztych wychowawcow.

2. O przyjeciu do Szkoty dzieci niepetnosprawnych 2z orzeczeniem
o ksztatceniu specjalnym w klasie integracyjnej, ktére spetniajg
warunki okreslone w Statucie Szkoty, decyduje Dyrektor Szkoty
po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. O przyjeciu dziecka do oddziatu integracyjnego w trakcie cyklu
ksztatcenia decyduje Dyrektor po uwzglednieniu opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej, dotychczasowych nauczycieli
i przysztych wychowawcow.

4. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki oraz liczbe uczniow w klasach

I-111 regulujg odmienne przepisy prawa o$wiatowego.
§ 61

1. Naboru uczniéw do klas sportowych dokonuje sie w uzgodnieniu

z Rodzicami po uzyskaniu opinii lekarza POZ oraz nauczyciela
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wychowania fizycznego o predyspozycjach dziecka do uprawiania

wybranej dyscypliny sportu.

. Rekrutacje do klasy sportowej przeprowadzajg nhauczyciele wyznaczeni

przez Dyrektora, ktorzy bedg trenerami grup sportowych.

. O przyjecie do klasy sportowej moze ubiegac sie kandydat, ktory:

1) posiada bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza POZ,

2) przedstawit pisemng zgode Rodzicow.

. Nauczyciele przeprowadzajacy rekrutacje przedstawiajg Dyrektorowi

liste kandydatéw spetniajacych okreslone wymagania.

. O przyjeciu ucznia do klasy sportowej decyduje Dyrektor uwzgledniajac

liczbe miejsc.

8 62

1. Do klas programowo wyzszych przyjmuje uczniéw Dyrektor Szkoty.

. W trakcie roku szkolnego uczniéw do Szkoty przyjmuje Dyrektor

Szkoty.

XIV.Prawa i obowigzki ucznia.

8 63

Prawa, ktére ma uczen w czasie pobytu w Szkole:

1.

Wiasciwie zorganizowany proces ksztatcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej.

2. Opieka wychowawcza.

3. Warunki, ktore zapewniajg bezpieczenstwo, ochrone przed przemocq

(fizyczng i psychiczng), uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej.

4. Poszanowanie godnosci ucznia.

5. Zyczliwe i podmiotowe traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
6. Swoboda wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczaca:

1) zycia Szkoty
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2) Swiatopogladu,
3) religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
7. Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow.
8. Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli
postepéw w nauce.
9. Korzystanie z pomieszczen szklonych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i biblioteki.
10. Woptywanie na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg
oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w Szkole.
11. Znajomosc kryteriéw ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego Rodzice mogq ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty.
1) Dyrektor wyjasnia sprawe w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
skargi i powiadamia strony pisemnie.
2) Uczen lub jego Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub w zaleznosci od rodzaju

sprawy do sqdu.
§ 64

czasie pobytu w Szkole obowigzek ucznia to:
Przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

w NPz

Punktualne, systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich

zajeciach lekcyjnych i wiasciwe przygotowania sie do nich.

4. Odrabianie zadan domowych.

5. Wykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty.

6. Przestrzeganie zasad kultury wspo6tzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

1) okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom
i innym osobom dorostym,

2) nienaruszanie swym zachowaniem godnosci innych oséb,

3) niestosowanie wobec innych przemocy,
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4) nieuzywanie stow wulgarnych,

5) szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb,

6) przestrzeganie powszechnie uznanych norm moralnych, etycznych
i grzecznosSciowych

7. Odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie.

8. Szanowanie mienia szkoty i dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek
w Szkole.

9. Dbanie o higiene i estetyczny wyglad.

10. Noszenie w czasie zaje¢ lekcyjnych jednolitego  stroju
uczniowskiego:

1) niebieskiej (jednolitej bez nadrukéw), bawetnianej koszulki z krétkim
lub dtugim rekawem,

a) w klasach 7 i 8 dopuszcza sie czarng koszulke (jednolitg, bez
nadrukéw) z krotkim lub diugim rekawem

2) granatowej lub czarnej bluzy dresowej z dtugim rekawem (jednolitej
bez nadrukéw),dopuszcza sie granatowy/czarny sweter (bez
nadrukow)

11. 7, 17 i 27 kazdego miesigca sq Kolorowymi Dniami Siédemki, kiedy
nie obowigzujg zasady okreslone w punkcie 10. Jezeli 7, 17 lub 27
wypadajg w dzien wolny od zajeé, to uczniowie nie muszg respektowac
w/w zasad pierwszego dnia po 7, 17 lub 27 kiedy odbywajq sie zajecia.

12. Noszenie w dniach uroczystosci szkolnych stroju galowego:

1) biatej koszuli (bluzki),
2) granatowych lub czarnych spodni — chtopcy, granatowej lub czarnej
spdodniczki (nie krétszej niz przed kolano) — dziewczynki.

13. Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do
Szkoty, nie pdzniej niz tydzien, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci:
1) podstawg usprawiedliwienia jest pisemna lub osobista prosba

Rodzica,
2) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wytgcznie na pisemng

lub osobistg prosbe Rodzica,

77



3) zwolni¢ z zaje¢c moze wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci
Dyrektor lub inny nauczyciel,

4) w przypadku nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, Rodzice
majg obowigzek powiadomi¢ o tym wychowawce,

14. Wylaczenie telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych i pozostawienie ich w szafce

1) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze
skorzystac z telefonu komérkowego w czasie pobytu w szkole

2) uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komérkowego jako
pomocy dydaktycznej za zgodq nauczyciela prowadzgcego lekcje

3) Nagrywanie dzwieku, filmowanie, fotografowanie za pomocq
telefonow lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

4) jesli uczen nie przestrzega postanowien opisanych wyzej, nauczyciel
jest upowazniony do odebrania aparatu i przekazania go dyrekcji
w celu zabezpieczenia, wychowawca powiadamia o tym fakcie
Rodzicow, Rodzice odbierajg ze Szkoty urzadzenie elektroniczne,
o ktérym mowa,

5) nieprzestrzeganie postanowien dotyczacych warunkéw korzystania
z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty wptywa na obnizenie
oceny zachowania,

6) Szkota zastrzega sobie prawo powiadamiania policji w przypadku

niezgodnego z prawem uzycia przedmiotéw elektronicznych.
XV. Nagrody i kary.
8§ 65

1. Nagroda moze by¢ udzielona za:
1) postepy w nauce,
2) aktywnos$c¢ na rzecz Szkoty, klasy, Srodowiska lub innych osdb,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Formy nagroéd:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
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2) pochwata Samorzgdu Uczniowskiego Ilub Samorzadu Klasowego

indywidualnie lub wobec klasy,

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielana indywidualnie, wobec klasy

lub wobec spotecznosci szkolnej (na apelu),

4) nagroda rzeczowa:

a)

b)

w edukacji wczesnoszkolnej, w danej klasie, nagrode rzeczowgqg

otrzymuje do siedmiu ucznidéw, ktérzy zdaniem wychowawcy

I innych nauczycieli pracujagcych w danym oddziale, osiggneli

wyniki w nauce na poziomie co najmniej dopetniajgcym,

z uwzglednieniem jezyka angielskiego i religii oraz spehmili

kryteria oceny z zachowania w stopniu najwyzszym,

w klasach IV — VIII

e Nagroda rzeczowa zwykta dla ucznia otrzymujacego
Swiadectwo z wyréznieniem

e nagroda rzeczowa szczegblna dla ucznia otrzymujgcego
Swiadectwo z wyréznieniem, zachowaniem wzorowym i Srednig
co najmniej 5,00 oraz sukcesami poza szkolnymi na poziomie
regionalnym,

w klasach, w ktérych nie ma uczniéw kwalifikujgcych sie

do otrzymania nagrody rzeczowej nagrode rzeczowg otrzymuje

uczen z co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania

i najwyzszg Srednig (w przypadku identycznej oceny zachowania

i Sredniej, brana jest pod uwage klasyfikacja $rédroczna)

d) w klasach, w ktérych sg uczniowie z orzeczeniem o0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego wychowawca w porozumieniu
Z nauczycielami uczacymi w danym oddziale moze dodatkowo za

poczynione postepy wyrézni¢ nagrodg rzeczowq takich uczniow.

5) Swiadectwo z wyrdznieniem,

6) dyplom ,wzorowego ucznia”, w przypadku otrzymania Swiadectwa

Z wyrdznieniem ,
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7) list pochwalny dla Rodzicow ucznia otrzymujacego Swiadectwo
z wyrdznieniem w klasach 1V--VIII lub nagrode rzeczowg w klasach
I--111.

. Informacja o najlepszych uczniach (ich osiggnigciach) jest umieszczana

na stronie Internetowej Szkoty i tablicy w holu gtéwnym.

. Rada Szkoty moze ustanowi¢ odznaki dla wyrézniajgcych sie uczniow

i okresli¢ warunki ich przyznawania.

Odznake przyznaje Rada Szkoty na wniosek wychowawcy klasy

zaopiniowany pozytywnie przez Dyrektora Szkoty.

. Na zakonczenie roku szkolnego wybierany i nagradzany jest najlepszy

uczen na poziomie klas Il etapu edukacyjnego (Prymus klas 1V, V, VI

i Vil), Najlepszy  Absolwent oraz Najlepszy Sportowiec.

Zasady wyboru Prymusa, Najlepszego Absolwenta i Najlepszego

Sportowca ustalone przez Rade Pedagogiczng znajdujq sie na stronie

internetowej Szkoty.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego Rodzice mogg wnies¢
uzasadnione pisemne zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu

dni od ogtoszenia jej przyznania,
2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni,

3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

8 66

. Za niewywigzywanie sie z obowigzkéw okresSlonych w 8§ 61 uczen

ponosi nastepujqce kary:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce lub samorzad
klasowy, lub szkolny indywidualnie badz wobec catej klasy,

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora
Szkoty indywidualnie, wobec catej klasy, wobec wszystkich ucznidw,

wobec Rady Pedagogicznej,
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3) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty Ilub Samorzad Uczniowski
w petnieniu funkcji spotecznej,

4) obnizenie oceny zachowania,

5) odsuniecie od udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,

6) przeniesienie do innej klasy

7) w przypadku drastycznie chuliganskiego zachowania Szkofta moze
zawiadomi¢ sad dla nieletnich,

8) skreslenie z listy uczniébw Szkoly jezeli uczen nie podlega
obowigzkowi szkolnemu w sytuacji:

a) popetnienia przez ucznia ciezkiego wykroczenia przeciwko zdrowiu
i mieniu innych oséb lub Szkoty.

b) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, Srodkéw
odurzajacych i nagminnego palenia tytoniu.

c) nagminnego opuszczania zajec lekcyjnych (ponizej 50%)

. Uczen ma prawo w terminie siedmiu dni po uzyskaniu informaciji,

osobiscie lub za posrednictwem Rodzicow odwota¢ sie od kary

do organu, ktéry jg wymierzyt.

. Wychowawca, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna podejmujg decyzje

0 utrzymaniu lub zaniechaniu wymierzania kary w terminie do 14 dni

od ztozenia odwotania, po zasiegnieciu opinii klasowego samorzadu

uczniowskiego i zespotu wychowawczego.

. Uczen i jego Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji organu

Szkoty do organu prowadzacego

. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé

osobistg ucznia.

8 67

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub ukaranie mogg wystepowac

1. Do wychowawcy klasy:

1) nauczyciel
2) Samorzad Uczniowski

3) inny pracownik Szkoty
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2. Do Dyrektora:
1) wychowawca,
2) nauczyciel
3) Samorzad Uczniowski
4) inny pracownik Szkoty
Szkota informuje Rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej karze.
§ 68

Dyrektor Szkoty moze ztozy¢ do Kuratora OsSwiaty wniosek o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku:

1. Popetnienia przez ucznia ciezkiego wykroczenia przeciwko zdrowiu
i mieniu innych oso6b lub Szkoty.

2. Przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, S$rodkéw
odurzajacych i nagminnego palenia tytoniu.

3. Nagminnego uchylania si€ od obowigzku szkolnego.
XV1.Symbole szkoty
8§ 69

1. Ustalona nazwa szkoty jest wuzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8§70

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny opisujgcy sposoby przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu flagowego
oraz zasady zachowania sie uczniéw w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych
3) Slubowanie absolwentow

4) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi:
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a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja
3.Flagg panstwowg opiekuje sie trzyosobowy poczet flagowy wybrany
sposréd zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok
zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany skfad ,,rezerwowy”.
4.Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w ujednolicony stréj galowy oraz,
biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramieg, zwrdcone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.
5. Insygnia pocztu flagowego przechowywane sgq w gabinecie Dyrektora.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun Samorzgdu

Uczniowskiego
XVII. Przepisy koncowe

§71

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
8§72

1. Zmiany do Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna, a uchwala
Rada Szkoty w formie aneksu — nowego tekstu jednolitego.
2. Zmiany i poprawki w statucie szkoty moga by¢ wprowadzone
na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Organu prowadzgcego,
5) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
3. Wszystkie uregulowania wewnatrzszkolne muszg by¢ zgodne

ze Statutem Szkoty.
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